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Sunchales, 2 de septiembre de 2026.

DECRETO N23618/2026

VISTO:

La Ordenanza N.2 3244/2025, que establece el régimen de ingreso y ascenso a la planta
permanente de la administracién publica municipal de Sunchales; la necesidad de cubrir
mediante concurso internc una (1) vacante correspondiente al cargo de Jefe de Alumbrado
Piblico, Categoria 16, agrupamiento técnico, dependiente de la Secretaria de Gestion
Ambiental y Territorial; y la descripcion de puesto adjunta, en la que se detallan el propésito,

las responsabilidades, los requisitos y las competencias del cargo.

CONSIDERANDO:

Que la cobertura del cargo de Jefe de Alumbrado Publico resulta necesaria para garantizar el
funcionamiento continuo, seguro y eficiente del sistema de alumbrado ptblico en el territorio
municipal, asi como la adecuada coordinacién del personal afectado y la respuesta operativa

ante emergencias, fallas del servicio y requerimientos de intervencion en la via piblica.

Que de la descripcién de puesto surge que el/la titular del cargo tendrd, entre otras
responsabilidades, la supervision operativa integral del sistema de alumbrado piblico, la
planificacién de tareas de la cuadrilla, la supervisién en campo de instalaciones, reparaciones
y reposiciones, la coordinacién de obras de ampliacién o renovacién tecnolégica y la

activacion de protocolos de urgencia ante contingencias.

Que el articulo 2.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025 dispone que el llamado a concurso se
realice en primera instancia de manera interna para las personas trabajadoras de planta
permanente, contratadas y transitorias, exigiendo dos (2) afios de antigiiedad para personal

permanente y contratado, y cuatro (4) afios para personal transitorio, requisito que debe ser

continuo e inmediato.
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Que el articulo 4.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025 establece que todo concurso debe
comprender las etapas de evaluacién de antecedentes, evaluacién técnica, entrevista personal

y evaluacién psicotécnica para categorias 16 en adelante.

Que, atento a la Categoria 16 asignada al cargo concursado y a la naturaleza de las funciones a
desempefiar —vinculadas con supervisién operativa, coordinacién de personal, toma de
decisiones ante fallas y resguardo de la seguridad en instalaciones eléctricas y en la via

piblica—, corresponde incluir la evaluacién psicotécnica como etapa habilitante del proceso.

Que el articulo 5.2 de la citada ordenanza establece los contenidos minimos que debe incluir el
decreto de llamado a concurso, habiéndose previsto en el presente acto la identificacién del
cargo, sus funciones, perfil, etapas de evaluacién, cronograma, procedimiento de inscripcion,

conformacién de la Comisién de Seleccién y prevision presupuestaria.

Que el cargo objeto de la presente convocatoria corresponde al agrupamiento técnico y a la
Categoria 16, encuadre compatible con el tramo de supervisién del agrupamiento técnico
previsto en el Escalafén Provincial, conforme la naturaleza operativa y de coordinacion del

puesto descripto.

Que se cuenta con previsidn presupuestaria vigente para la cobertura del cargo y se ha
verificado la necesidad del servicio, en los términos del articulo 5.2 inciso h de la Ordenanza

N.2 3244/2025.

Por ello, el Intendente Municipal de la ciudad de Sunchales, en uso de las facultades que le son

propias,

DECRETA:

Articulo 1.2 — LLAMADO A CONCURSO. Lldmase a concurso interno para la cobertura de
una (1) vacante del cargo de Jefe de Alumbrado Publico, Categorfa 16, agrupamiento técnico,
dependiente de la Secretaria de Gestion Ambiental y Territorial, conforme el régimen

establecido por la Ordenanza N.2 3244 /2025.

Articulo 2.2 — REQUISITOS. Para inscribirse, los/as postulantes deberdn acreditar: a) Ser

argentino/a (nativo/a o naturalizado/a), mayor de 18 afios; b) ser agente de planta
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permanente, contratado/a o transitorio/a de la Municipalidad de Sunchales al momento de la
convocatoria; c) contar con la antigiledad minima exigida por la Ordenanza N.2 3244/2025,
esto es, dos (2) afios continuos e inmediatos para personal de planta permanente y
contratado/a, o cuatro (4) afios continuos e inmediatos para personal transitorio/a; d} poseer
tftulo secundario completo;. e) contar con aptitud psicofisica para el cargo; ) no registrar
sanciones disciplinarias graves firmes en el legajo personal; y g) presentar la documentaciéon
respaldatoria exigida en la convocatoria; h) no encontrarse alcanzado/a por los impedimentos

de ingreso previstos en la Ley Provincial N° 9286.

La falta de documentacion debidamente certificada que acredite el cumplimiento de los
requisitos excluyentes invalidara la presentacién al concurso, conforme el articulo 9.2 de la
Ordenanza N.2 3244/2025. Toda inscripcion debera ir acompafiada por la correspondiente

certificacion de servicios y antigiiedad, en caso de corresponder.

Articulo 3.2 — ETAPAS. El concurso comprendefg{:%ﬁg{}o etapas: evaluacién de antecedentes,
evaluacién de competencias técnicas, entrevista personal y evaluacidn psicotécnica, esta
ultima con caracter habilitante. La realizacién de cada etapa no podra exceder los diez (10)
dias habiles desde la finalizacién de la etapa anterior. La evaluacién de antecedentes se
ajustara a la reglamentacion establecida por el Decreto N.2 3603/2026, y su ponderacion se
detalla en el Anexo Il del presente. Las etapas de evaluacién de competencias técnicas y

entrevista personal se calificaran de cero (0) a cinco (5) puntos.

Articulo 4. — EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS. La evaluacién de competencias
técnicas consistird en una prueba escrita de caracter tedrico-practico, individual, ajustada a
los requerimientos del puesto y a los topicos previstos para los concursos de oposicién por la
normativa aplicable. La consigna especifica serd aprobada por la Comisién de Seleccién y
notificada a los/as postulantes conforme la convocatoria. La prueba deberd abordar, como
minimo, funcionamiento del sistema de alumbrado pitiblico, mantenimiento preventivo y
correctivo, seguridad e higiene, organizacién de cuadrillas, lectura bésica de planos eléctricos
e interpretacién de fallas y contingencias, ademds de cuestiones relativas al empleo piiblico

municipal.
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Articulo 5.2 — AGENDA DE PLAZOS. La convocatoria serd publicada con una antelacién
minima de veinte (20) dfas hébiles y el periodo de inscripcién se ajustard a dicho plazo,
conforme el articulo 10.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025. Las fechas concretas de publicacidn,
inscripcién y desarrollo de etapas serdn fijadas en el cronograma que como Anexo II, Seccion

B, integra el presente decreto.

Articulo 6.2 — INSCRIPCION. Los/as postulantes presentaran el formulario de inscripcién
obrante como Anexo III, acompafiado de la documentacién requerida, en el lugar y dentro del
periodo que establezca la convocatoria. La convocatoria interna serd publicada mediante
circular en los lugares de trabajo y remitida por correo electrénico institucional a los/as
agentes de planta permanente, contratados/as y transitorios/as con veinte (20) dias héabiles
de anticipacién, conforme el articulo 10.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025. La convocatoria
ser4 asimismo publicada en la pigina web oficial de la Municipalidad y en sus redes sociales

institucionales.

Articulo 7.2 — COMISION DE SELECCION. La Junta de Seleccién, conformada segin lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025 y el articulo 103 de la Ley
Provincial N.2 9286, estara integrada por los siguientes miembros titulares: El Arg. José
Lattanzi, Subsecretario de Obras y Servicios Publicos; la Ab. Maria Florencia Nufiez, Asesora
de Normativa y Procesos Juridico-Administrativos; y el Ing. Fernando H. M. Saccone, Jefe del
Subdepartamento de Asistencia Profesional de la Direccién de Electrotecnia de la
Municipalidad de Rafaela, en razén de su especialidad técnica en la materia del cargo. Como
suplente se designa a la Dra. Melina Ballari, Subdirectora de Asesoria Legal y Técnica. La Junta
contard, asimismo, con la representaciéon de las asociaciones gremiales SOEM y SEOM,

conforme la designacién que cada una efectie

Articulo 8.2 — DICTAMEN Y ORDEN DE MERITQ. La Comisién de Seleccién elaborara el
dictamen dentro de los diez (10) dias habiles computados desde Ia tiltima etapa evaluatoria,
conforme el articulo 16.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025. Dicho dictamen contendrd la
némina de inscriptos/as con el puntaje obtenido en cada etapa; en el caso de la evaluacion de
antecedentes, se consignara el puntaje resultante de la aplicacién del Decreto N.? 3603/2026,

con un maximo de cinco (5,00) puntos. Asimismo, se consignaré el puntaje global ponderado,
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las presentaciones descalificadas con indicacién de la causa y la némina confeccionada por

orden de mérito.

Solo integraran el orden de mérito quienes hubieren obtenido un puntaje global de nueve (9,00)
puntos o mas, sobre un total posible de quince (15,00) puntos, equivalente al sesenta por ciento
(60%) exigido por la Ordenanza N° 3244/2025 para concursos internos. En caso de que ningin/a
concursante alcance dicho puntaje, el concurso se declarara desierto y se realizara una nueva
convocatoria. En tal caso, y conforme el articulo 91 de la Ley Provincial N° 9286, la nueva

convocatoria se realizard bajo la modalidad de concurso abierto.

Articulo 9.2 — PERFIL Y FUNCIONES. Las misiones, funciones, requisitos y perfil requerido
para el cargo se detallan en el Anexo | del presente decreto, el cual forma parte integrante del

mismo.

Articulo 10.2 — COMUNICACIONES. El resultado de cada etapa sera publicado en la pagina
web oficial de la Municipalidad y notificado a cada postulante por correo electrénico. Los/as
aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles desde la notificacion para requerir nota
aclaratoria que supla omisiones, corrija errores o aclare conceptos, conforme el articulo 14.°
de la Ordenanza N.? 3244 /2025.

Articulo 11.2 — PREVISION PRESUPUESTARIA. El cargo objeto del presente llamado cuenta
con previsién presupuestaria vigente. Su incorporacion se encuentra justificada en la
necesidad institucional del servicio y se ajusta a la capacidad presupuestaria del Municipio,

conforme el articulo 5.2 inciso h de la Ordenanza N.2 3244/2025.

Articulo 12.2 — INFORME ANUAL. Los resultados del presente concurso serdn incorporados
al informe anual que el Departamento Ejecutivo debera publicar y remitir al Concejo

Municipal conforme el articulo 20.° de la Ordenanza N.2 3244/2025.

Articulo 13.2 — Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

ecrefario de Gestién
Ambiental y Territorial

Municipalidad de Sunchales
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ANEXO1
PERFIL DEL CARGO

Jefe de Alumbrado Piablico — Categoria 16

Secretaria de Gestiéon Ambiental y Territorial — Municipalidad de Sunchales

Misién

Planificar, supervisar y garantizar el correcto funcionamiento del sistema de alumbrado

ptblico del territorio municipal de Sunchales, asegurando la iluminacién continua, segura y

eficiente de calles, espacios piblicos e infraestructura urbana.

Remuneracidn: equivalente a la Categoria 16, agrupamiento técnico

Modalidad: jornada Completa

Funciones

. Ser el responsable directo del funcionamiento operativo del sistema de alumbrado

ptiblico en todo el territorio municipal.

. Responder ante su superior jerirquico por el estado de la infraestructura, el

desempefio del personal a cargo y los resultados de la gestion.

. Garantizar la disponibilidad operativa del servicio ante situaciones de emergencia,

eventos climiticos, actos ptiblicos o fallas de suministro eléctrico.

. Planificar y organizar las tareas diarias de la cuadrilla de trabajo, distribuyendo las

ordenes de intervencion segin prioridad y zona.

. Supervisar en campo las tareas de instalacion, reparacion y reposicion de luminarias,

columnas, cableado y demas componentes del sistema.

. Capacitar y orientar al personal operativo en procedimientos de trabajo seguro, uso

correcto de herramientas y equipos de proteccion personal.

. Coordinar con la Secretaria de Gestién Ambiental y Territorial la ejecucion de obras

de extension, renovacién tecnologica o ampliacién de la red de alumbrado.
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. Controlar diariamente el funcionamiento del sistema de alumbrado mediante

recorridas de verificacién nocturna y/o herramientas de monitoreo disponibles.

Detectar y registrar fallas, [luminarias apagadas, columnas dafiadas u otras anomalias

en la red de alumbrado piiblico.

Supervisar y ejecutar la reposicibn de limparas, equipos LED, balastros,

arrancadores, fotocélulas y demds componentes en mal estado.

Activar e implementar protocolos de intervencién de urgencia ante cortes masivos,

dafios por tormenta, accidentes viales u otras situaciones que afecten el alumbrado.

Impacto del puesto

El desempefio del titular de este puesto incide directamente en la seguridad, la calidad de vida
y la imagen urbana de Sunchales. Un alumbrado publico en correcto funcionamiento reduce
los riesgos de accidentes viales, actos delictivos y caidas en la via pablica durante las horas
nocturnas, y la gestién eficiente del consumo eléctrico y del mantenimiento preventivo tiene

impacto concreto en el presupuesto municipal.

Requisitos del puesto

1. Requisitos excluyentes

(su incumplimiento impide continuar en el proceso — Articulo 2° del presente decreto)
a) Nacionalidad y edad: ser argentino/a (nativo/a o naturalizado/a), mayor de 18 afios.

b) Relacién laboral: revestir como agente de planta permanente, contratado/a o

transitorio/a de la Municipalidad de Sunchales al momento de la convocatoria.

c) Antigiiedad: minimo dos (2) afios continuos e inmediatos para personal de planta
permanente y contratado/a, o cuatro (4} afios continucs e inmediatos para personal

transitorio/a.

d) Titulo de nivel secundario completo.
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e} Aptitud psicoffsica para el cargo, a acreditar en instancia posterior mediante examen
médico.

f) No registrar sanciones disciplinarias graves firmes en el legajo personal.

g) Presentar la documentacién respaldatoria exigida en la convocatoria.

h) No encontrarse alcanzado/a por los impedimentos de ingreso previstos en la Ley
Provincial N° 9286.

2. Antecedentes valorables

(no excluyentes — puntiian en la evaluacién de antecedentes conforme el Decreto N° 3603/2026

y el Anexo I, Seccion Bj
2.1 Funciones y cargos desempeiiados (inciso a}:

e Experiencia minima de tres (3) afios en el dmbito del alumbrado ptblico, desarrollando
tareas relacionadas con la instalacién, mantenimiento preventivo y correctivo,
reparacién y operacion de sistemas e instalaciones de alumbrado publico. Asimismo,
contar con conocimientos técnicos sobre componentes, equipos y sistemas de
tecnologia LED aplicados al alumbrado piblico .

¢ Experiencia en funciones con personal a cargo o en supervision de cuadrillas de
trabajo.

e Experiencia previa en organismos del Estado municipal, provincial o nacional.

2.2 Antigiiedad adicional (incisc b): la antigiiedad que exceda el minimo del punto 1. ¢)
también puntiia, a razén de 0,10 punto por cada afio completo, hasta un maximo de 1,00

punto adicional.
2.3 Capacitacion y formacion (inciso c):

e (Cursos de instalaciones eléctricas de baja y media tension, y de seguridad e higiene en

trabajos eléctricos en altura.
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2.4 Trabajos y menciones (incisos d, e y f): todo trabajo técnico realizado en forma
individual o en colaboracién, y toda mencién con constancia en el legajo, vinculados con la

funcidn a concursar, puntian conforme el detalle del Anexo 1], Seccién B.

3. Conocimientos y competencias del puesto

(no puntiian como antecedentes; se evaliian en la prueba de competencias técnicas y en la

entrevista personal — Anexo II, Secciones Ay D)

* Conocimiento técnico en electricidad de baja y media tensién, circuitos de alumbrado y
componentes.

¢ Capacidad para leer e interpretar planos eléctricos y de instalaciones urbanas.

¢ Manejo y supervision de cuadrillas de trabajo en campo y en altura, incluyendo uso de
camién grua o similar.

e Conocimiento de normas técnicas de seguridad eléctrica aplicables y normativa
vigente.

e (Capacidad de organizacidn y distribucién de tareas al personal a cargo.

e Habilidad para Ia toma de decisiones ante fallas, emergencias o cortes de suministro.

e Capacidad de redaccién de informes técnicos, registros de mantenimiento y reportes

operacionales.

o Cuestiones generales relativas al empleo Pdblico Municipal
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ANEXO 11
BASES DE EVALUACION

Seccion A — Tabla de ponderacion de etapas

Anahsls documental |

0al5,0 puntos [segun
Decreto N.2 3603/2026)

[Evaluacién de Competencias |Prueba escrita teorlco-practlca i [0 al 5,0. puntos “wé& o

A e
Técilicas  ° individual y anénima * "+ .
Entrevista Personal Entrevista estructurada (por 0 al 5 0 puntos

comision de seleccién)

.

Evaluacién Psicotécnica

Evaluaci6n profesional”

w® E:1

La evaluacion psicotécnica
RN tendra car4cter de apto/no
' ) 'apto y serd condlcmn para
- |continuar en el proceso.

Funciones y cargos
desempefiados

Seccion B — Ponderacion de antecedentes

[gual categoria y funciones iguales o similares, o
subrogancia del cargo no inferior a tres (3) meses
ininterrumpidos

e El puntaje de la Entrevista Personal resultara del promedio de las calificaciones
asignadas individualmente por cada integrante de la Comision de Seleccién.

e La Evaluacién Psicotecnica estara a cargo de profesionales de la psicologia o psiquiatria
con experiencia en procesos de seleccién de personal. Su resultado tendra caracter
reservado, sin perjuicio del derecho de cada postulante a conocerlo si lo solicita.

desempeiiados

Funciones.y cargos~: ..

.[Cargo mmedlato inferior con funciones sxmllares, por-
lafio o fraccién mayor a seis (6).meses -

.ér S O

Funciones y cargos

Cargo de dos (2) o tres (3) categorfas inferiores de la
misma rama o especialidad, por afio o fraccién mayor a

desempefiados
P SEIS (6) meses

FuncnoneSYCargos ) S T R
PR leerencra mayor atres (3 cate orfas 1nfer10resmw 0 .- -

desempenados ) 4 (3) gd ARG i T e s

Antigiiedad en la 0,10 por

Administracion Puablica Por cada afio completo, hasta el mdximo previsto afio, hasta

Municipal

Capac1tac10n mumCIpaI
completa - - ¥

Curso, completo dlctado 0 reconoczdo por Iaﬁ':i‘g;;? ;

Municipalidad o » CEEIL

1,00
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Capacitacié ici . . . .
pacitacion municipal por Por médulo, solo si no completé el curso integral 0,1
modulos
i {f:’ Y k, . ” - . T e (j 10 pOI; E
‘ Por curso, hasta el méaximo previsto * jeurso,
fancihio’ cargo:w Wi , o ~ |hasta 0,50
Traba].os realizados Por trabajo debidamente acreditado, excluyendo 0,10 por
exclusivamente por el/la . . r trabajo,
tareas inherentes a Ia funcién
postulante hasta 0,40
k 0,10 por °
traba]o, _
_thasta 0,30
oL - 0,10 por
c: Qéﬁ'*cdn‘stzfricxa‘“ en legajo personal . Imencion,
o Lo " __ |hasta 0,30

Reglas de aplicacién

e En el rubro funciones y cargos desempefiados se computara Gnicamente la situacién

que otorgue mayor puntaje; no procede acumulacion
¢ El puntaje maximo del inciso capacitacion sera de 1,50 puntos.
¢ El puntaje maximo total de la evaluacién de antecedentes sera de 5,00 puntos.

e Si la Comisién de Seleccién considerara que alguno de los items previstos para
antigiiedad, trabajos individuales o trabajos en colaboracién no resulta aplicable al
cargo concursado, deberd hacerlo constar de manera fundada en el dictamen
correspondiente, redistribuyéndose el puntaje no ponderado entre los restantes rubros

en forma proporcional, conforme el articulo 2 del Decreto N.2 3603/2026.
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Seccién C — Cronograma de plazos

Publicacion de la convocatoria

Perjfodo de i mscrlpcmn ' B .
Lugar de inscripcion: Mesa de Entradas de Ia Municipalidad de- i
Sunchales, Av. Belgrano 103, en horario de 08: 00:212:00 hs. ) RV =
Previo deberdn retirar el Formulario de Inscrlpcmn. B b B e e A A
Etapa 1 — Evaluacién de antecedentes 1/10/2026
Etapa 2 i{};:lvalua;;iﬁﬂn,,&’écoﬁipétencias-ftécniqas’z | . |14/10/2026. ..
Etapa 3 — Entrevista personal 26/10/2026
Etapa 4 — Evaluacién psicotécnica o G026 e, o
‘Elaboracién del orden de mérito Hasta el 19/11/2026

g g T . ‘ B dlas habiles desde.cada. -
Notificacion'y plazo de aclaraciones: ~ B P
R B e . ;;:notlflcacmn P i E

Sistema de Funcionamiento general del sistema, componentes, circuitos y criterios |
alumbrado basicos de operacidn |
AL ‘i@ff # o '5;51*; |
o Mantenimiento preventivo y correctnvo*de lummarlas columnas y 7%«
Mantenimiento B : i v
A componentes eléctricos™ T, R R I

. . P e R RN A SR

Seguridad e higiene en tareas eléctricas y en via ptiblica, prevencién de

Seguridad . :
riesgos y respuesta ante emergencias
. Cae “’V ¥ e O ’.

e . [Organizacién de cuadrll]as, asignacion de, tareas y prlorlza(:lén de
Organizacion . : wor o gy
T . intervenciones - RN I

& ml n “ *
P Lectura e 1nterpretac1on basica de planos eiectrlcos e 1dent1f1cac10n de?
Lectura técnica L hE G i .

fallas y contingencias - e P TR

4 Rl

Esy
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ANEXO III
FORMULARIO DE: INSCRIPCION

Instrucciones: completar en letra de imprenta o tipeo. Adjuntar fotocopia del DNI, certificado

de antigliedad y servicios,

titulos, constancias de capacitacién, certificado negativo del

Registro de Deudores Alimentarios Morosos, certificado de Buena Conducta y toda otra

documentacién respaldatoria relativa a los requisitos del puesto. La documentacién debera

presentarse en sobre cerrado identificado con el nombre del concurso, apellido y nombre, DNI

y correo electrénico. Todas

cantidad total de fojas. No

las hojas deberdn estar numeradas y firmadas, indicando la

se considerardn antecedentes sin respaldo documental ni se

admitirdn incorporaciones posteriores al cierre de inscripcion.

Municipalidad de Sunchales — Concurso interno — Ordenanza N.2 3244/2025

et leaitals

DNI/CUIL

{Domicilio real *

Teléfono de contacto

o

Correo electrénico ' =« | =

iAntigiiedad en la
MumCIpalldad

afios

Categorla actual LR

e

Area / Dependencia actual

Titulos habilitantes .

Estudios en curso (si
corresponde)

Capacitaciones relevantes L8

Experiencia en funciones
similares

L P £
§ * tad é;z i"
k Fe Ak

N

El/la suscripto/a declara bajo juramento que los datos
consignados son veridicos y que no registra deudas alimentarias

Declaraaon urada . s " oy e
L e, R . |(adjuntar certificado negativo del Registro de Deudores
il Alimentarios Moresos).
Flrma y aclaracnon

s

Lugar yfecha.: N

Sunchales, de de?2026 - .




