1886-2026 - 140° Aniversano de Sunchales

Sunchales, 2 de septiembre de 2026.

DECRETO N23620/2026

VISTO:

La Ordenanza N.2 3244/2025, que establece el régimen de ingreso y ascenso a la planta
permanente de la administracién pulblica municipal de Sunchales; y la necesidad
institucional de garantizar la cobertura de un (1) cargo de Agente de Inspecciéon en la
Secretarfa de Produccién y Empleo, a fin de fortalecer la capacidad operativa de atencion
de reclamos ciudadanos, el control del cumplimiento de la normativa de habilitaciones y la
fiscalizacion de establecimientos comerciales, industriales y del espacio publico en el ejido
municipal;

CONSIDERANDO:

Que la cobertura del cargo debe realizarse mediante concurso interno en los términos del
articulo 2.2 de la Ordenanza N.? 3244 /2025, atento a que existen personas trabajadoras en
planta permanente, contratadas y transitorias con la antigiiedad minima exigida; en caso de
declararse desierto, se procedera al llamado a concurso abierto conforme el articulo 91 de
la Ley Provincial N.2 9286; Que el articulo 5.2 de la citada ordenanza establece los
contenidos que debe incluir el decreto de llamado a concurso, habiéndose verificado el
cumplimiento de cada uno de los requisitos alli previstos; Que se cuenta con la prevision
presupuestaria correspondiente y se ha acreditado la necesidad del servicio para el cargo a
cubrir, conforme al articulo 5.2 inciso h de la Ordenanza N.2 3244/2025; Que la Comisién
de Seleccién ha sido conformada conforme lo dispuesto por el articulo 6.2 de la ordenanza y
el articulo 103 de Ia Ley Provincial N.2 9286 y concordantes, y que todos sus miembros han
completado la capacitacion obligatoria prevista en el articulo 19.2 de la misma norma; Que
el perfil, las misiones y funciones del cargo, las bases de evaluacidn, la tabla de ponderacién
y el cronograma de plazos se detallan en los Anexos |, II y III del presente decreto, los
cuales forman parte integrante del mismo; Por ello, el Intendente Municipal de la ciudad de
Sunchales, en uso de las facultades que le son propias,

DECRETA:

Articulo 1.2 — LLAMADO A CONCURSO. Llimase a concurso interno para la cobertura de
una (1) vacante del cargo de Agente de Inspeccién, Categoria 16, agrupamiento
Administrativo - Personal de Supervisién, dependiente de la Subdirecciéon de
Habilitaciones, conforme el régimen establecido por la Ordenanza N.2 3244/2025. En caso
de declararse desierto el concurso interno, se procedera al llamado abierto en los términos
del articulo 91 de la Ley Provincial N.2 9286.
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Articulo 2.2 — REQUISITOS. Para inscribirse, los/as postulantes deberdn: acreditar
estudios secundarios completos (requisito excluyente); contar con una antigiledad minima
de 2 afios continuos e inmediatos en la Municipalidad de Sunchales en calidad de personal
de planta permanente o contratado/a, o de 4 afios en caso de personal transitorio; no
registrar sanciones disciplinarias vigentes ni sumarios administrativos abiertos en el
tltimo afio; contar con licencia de conducir habilitante vigente (clase B y/o A, segin los
medios de movilidad disponibles en el drea); presentar certificado negativo del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos y certificado de Buena Conducta emitido por autoridad
policial. La falta de documentacién debidamente certificada que acredite el cumplimiento
de los requisitos excluyentes invalidard la presentacién al concurso, conforme el articulo
9.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025. Toda inscripcién deberd ir acompafiada por la
correspondiente certificacién de servicios y antigiiedad.

Articulo 3.2 — ETAPAS. El concurso comprendera las siguientes etapas, evaluadas de 0 a
100 puntos cada una: evaluacién de antecedentes y entrevista personal. Adicionalmente, se
realizara evaluacion psicotécnica en los términos del articulo 4.2 inciso 4.2 de la Ordenanza
N.2 3244 /2025, dado que el cargo corresponde a la Categorfa 16 y comprende funciones de
control. La realizacién de cada etapa no podrd exceder los diez (10) dias habiles desde la
finalizacién de la etapa anterior. La ponderacién de cada etapa se detalla en el Anexo II,
Seccion A.

Articulo 4.2 — AGENDA DE PLAZOS. La convocatoria serd publicada con una antelacién
minima de veinte (20} dfas hébiles y el perfodo de inscripcion se ajustara a dicho plazo, conforme el
artfculo 10.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025, Las fechas concretas de publicacién, inscripcién y
desarrollo de etapas serdn fijadas en el cronograma que como Anexo ll, Seccién B, integra el
presente decreto.

Articulo 5.2 — INSCRIPCION. Los/as postulantes presentarén el formulario de ihscripcion
obrante como Anexo III, acompafiado de la documentacién requerida, en Mesa de Entradas
de la Municipalidad de Sunchales {(Av. Belgrano 103), en horario de 08:00 a 12:00 hs.,,
dentro del periodo establecido. La convocatoria interna sera publicada mediante circular
en los lugares de trabajo y remitida por correo electrénico institucional a los/as agentes de
planta permanente, contratados/as y transitorios/as con veinte (20) dfas hébiles de
anticipacién, conforme el articulo 10.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025.

Articulo 6.2 — COMISION DE SELECCION. La Junta de Seleccién, conformada segin lo
dispuesto en el articulo 6.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025 y el articulo 103 de la Ley
Provincial N.2 9286, estara integrada por los siguientes miembros titulares: la Sra. Marfa
Eugenia Gamero, Secretaria de Produccién y Empleo; la Ab. Maria Florencia Nuifiez, Asesora
de Normativa y Procesos Juridico-Administrativos; y el Ing. Fernando H. M. Saccone, Jefe
del Subdepartamento de Asistencia Profesional de la Direccién de Electrotecnia de la
Municipalidad de Rafaela, en razén de su especialidad técnica en la materia del cargo. Como
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suplente se designa a la Ab. Melina Ballari, Subdirectora de Asesoria Legal y Técnica. La
Junta contard, asimismo, con la representacién de las asociaciones gremiales SOEM y
SEOM, conforme la designacién que cada una efectie

Articulo 7.2 — DICTAMEN Y ORDEN DE MERITO. La Comisién de Seleccién elaborara el
dictamen dentro de los diez (10) dfas hdbiles computados desde la iltima etapa
evaluatoria, conforme el articulo 16.2 de la ordenanza. El dictamen contendra la némina de
inscriptos/as con el puntaje obtenido en cada etapa, el puntaje global ponderado, las
presentaciones descalificadas con indicacién de la causa y la némina confeccionada por
orden de mérito. Solo integraran el orden de mérito quienes hubieren obtenido sesenta
(60) puntos o mas en el puntaje global ponderado resultante de las etapas de evaluacion de
antecedentes y entrevista personal. En caso de que ningiin/a concursante alcance dicho
puntaje, el concurso se declarara desierto y se realizara una nueva convocatoria.

Articulo 8.2 — PERFIL Y FUNCIONES. Las misiones, funciones y el perfil requerido para el
cargo se detallan en el Anexo I del presente decreto, el cual forma parte integrante del
mismo.

Articulo 9.2 — COMUNICACIONES. El resultado de cada etapa serd publicado en la pagina
web oficial de la Municipalidad y notificado a cada postulante por correo electrénico.
Los/as aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles desde la notificacién para requerir
nota aclaratoria que supla omisiones, corrija errores o aclare conceptos, conforme el
articulo 14.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025.

Articulo 10.2 — PREVISION PRESUPUESTARIA. El cargo objeto del presente Ilamado
cuenta con prevision presupuestaria vigente, certificada por la Subsecretaria de Hacienda y
Finanzas. Su cobertura se encuentra justificada en la necesidad operativa del servicio y se

ajusta a la capacidad presupuestaria del Municipio, conforme el articulo 5.2 inciso h de la
Ordenanza N.2 3244/2025.

Articulo 11.2 — INFORME ANUAL. Los resultados del presente concurso seran
incorporados al informe anual que el Departamento Ejecutivo deberd publicar y remitir al
Concejo Municipal conforme e] articulo 20.2 de la Ordenanza N.2 3244/2025.

Articulo 12.2 - Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

MARIA EUGENIA GAMERC
Secroleria de Produccitn y Emples
Municipalidad de Sunchales
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ANEXO I — PERFIL DEL CARGO
Agente de Inspecciéon — Categoria 16

agrupamiento Administrativo — Municipalidad de Sunchales

Nimero de cargos a cubrir: 1 Remuneracion: Equivalente Categoria 16 Modalidad:

jornada completa
Mision:

Atender y resolver reclamos ciudadanos e intervenir de oficio ante situaciones que
requieran verificacién en el terreno, abarcando la fiscalizacidn de actividades comerciales e
industriales, el control del cumplimiento de habilitaciones y normativas municipales, y la
constatacion de irregularidades ambientales, sanitarias, edilicias o de convivencia urbana
(ruidos molestos, malos olores, ocupacién del espacio publico, entre otras), labrando las
actuaciones correspondientes ante las infracciones detectadas.

Funciones:

e Realizar visitas de inspeccidn periddicas a establecimientos comerciales e
industriales, tanto de rutina como por reclamos ciudadanos.

e Verificar que los locales cuenten con habilitacién municipal vigente y los seguros
obligatorios requeridos.

e Controlar el cumplimiento de horarios de cierre y medidas de seguridad (extintores,
salidas de emergencia, sefializacién de evacuacion).

e Labrar actas de constatacion, actas de infraccién y clausuras preventivas conforme
la normativa municipal aplicable.

e Verificar el cumplimiento del Cédigo de Faltas Municipal y de las ordenanzas sobre
habilitaciones comerciales, ruidos molestos y publicidad.

o Controlar el cumplimiento de normas de seguridad e higiene y manipulacién de
alimentos cuando la actividad del local lo requiera.

e Brindar atencién al ciudadano y asesoramiento sobre normativa vigente,
procedimientos de habilitacion y regularizacion.

e Cargar actas e informes de inspeccion en el sistema de gestién interna (Excel/Word
o sistema municipal vigente).

o Elaborar informes periédicos de la actividad inspectiva para elevar a la
superioridad.

» (Constatar in situ la situacién denunciada, labrar acta de constatacién y derivar al
drea competente cuando corresponda (Gestién Ambiental, Obras Privadas, etc.).

e Atender reclamos ciudadanos que requieran verificacién en terreno: malos olores,
ruidos molestos, ocupacién indebida del espacio piiblico, residuos en la via ptiblica u
otras situaciones que afecten la convivencia urbana.

e Toda otra tarea afin encomendada por el/la superior jerdrquico/a.
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Perfil requerido: Secundario completo (excluyente). Licencia de conducir habilitante
vigente (excluyente). Sin sanciones disciplinarias vigentes ni sumarios administrativos
abiertos en el dltimo afio (excluyente). Manejo basico de herramientas Office (Word /Excel)
y sistemas de gestion para carga de actas digitales. Comunicacién asertiva: capacidad de
explicar normativas y mediar en conflictos. Integridad ética: alto sentido de la honestidad y
responsabilidad en el manejo de actas y clausuras. Atencién al detalle: capacidad de
observacién para detectar irregularidades. Capacidad de redaccién técnica para labrar

actas con validez legal.
Conocimientos deseables:

Estudios técnicos o universitarios en Seguridad e Higiene, Administracién de Empresas o
Derecho. Codigo de Faltas Municipal. Ordenanzas sobre habilitaciones comerciales, ruidos
molestos y publicidad. Normativas de seguridad e higiene y manipulacién de alimentos.
Manejo de sistemas de gestién administrativa municipal.
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ANEXO 11 — BASES DE EVALUACION

Seccion A — Tabla de ponderacidén de etapas

Ponderacion

Puntaje minimo para
avanzar

e

. Evaluacidn de ntecedentes " 40 % 60 puntos
2.Entreyistapersonl ., .. <, 60% ‘ ; ]

3. Evaluacion psicotétnica {cat. 1'6 — Hébilitante

art. 4.° Ord. 3244!2025)

TOTAL .~ . 100 % .. Orden de'méritozmin;

Nota: la férmula de cdlculo de puntaje por item dentro de la Etapa 1 (evaluacion de antecedentes) serd
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publicada junto con fa convocatoria, conforme el articufo 11.° de la Ordenanza N.° 3244/2025.

Seccion B — Cronograma de plazos

Publicacion de la convocatorla 2/9 / 2026
Perlodo de.i mscmpcnon o ; ﬁ 3/9/2026 al 30/9/2026
Lugar deinscripcion: Mesa, de-Entradas de la . »- ; ¥

Municipalidad de Sunchales, Av. Belgrano 103 en

‘horario.de08:00 a 12:00 hs. Previo: deberdn retirar '

*el Formularlo de Inscripcion,

gt

Etapa 1 — Evaluacion de antecedentes

1/10/2026

Etapa2'— Evaluacién de:competencias técnicas

" 14/10/2026, v

4

Etapa 3 — Entrevista personal

26/10/2026

'Etapa 4w— Evaluacmn psmotecmca

5/1172026 7 7 Hgee T e

Elaboraciéon del orden de mérito

Hasta el 19/11/2026

..... TG oy et

Notlficacmn y plazo de aclarac1ones * .

e A “

B R T -

~ notificacién. - - »MA

3 dfas hablles desde cada

,%\
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ANEXO IiI — FORMULARIO DE INSCRIPCION
FORMULARIO DE INSCRIPCION
Munimpahdad de-stirc )
;3244/2025 e e = . ‘
Apelhdo y non;bre completo O
DNHCUIL w0 7 e Lo o |
Domlclllo fez;li o
. Teléfono de conEgctolf e g N ) |
éorréd elec;tronlco B - |
f;@mﬁg%ﬁg%d enélé Mg'}‘?jga!'ﬂ%g, o aﬁog"_xu N P ‘, R
Categoria actual
'QrealDependencf: ctua T
’-'Titulols habllligntETS - ‘
Estudios en cggso (si corresponde) o oo
"Capam;a:clones&;elia:éntes | | T T O

”Experlenma en funclones 5|mllares

R T
rab uramento*que%%%ﬂdatos
S

Firmay aclaraclon

Lugaryfecha. -~ % . ¢ Sunchales, de . de2026. i




