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Sunchales, 28 de octubre de 2025.

DECRETO N2 3527/2025

VISTO:
La necesidad de garantizar la cobertura de cargos en la planta permanente como

Auxiliar de Sistemas.

CONSIDERANDO:

Que se requiere regularizar la cobertura del cargo de Auxiliar de Sistemas, conforme
al articulo 12 del Estatuto del Personal de Municipalidades y Comunas de la Provincia de

Santa Fe.
Que las tareas a desempefiar incluyen la asistencia de primer nivel, tanto de forma

presencial como remota, asegurando el correcto funcionamiento de los recursos
tecnoldgicos y contribuyendo a la eficiencia operativa de la institucién, y la carga de datos

al sistema o emision de reportes solicitados por su superior.
Que el ingreso al cargo debe realizarse por concurso interno de antecedentes y oposicion,

garantizando el principio de idoneidad (articulo 10 del Estatuto) y asegurando la equidad y

transparencia en el proceso.
Que la Subsecretarfa de Hacienda y Finanzas ha certificado la disponibilidad

presupuestaria necesaria para cubrir las obligaciones derivadas del cargo.-

Por ello,
El Intendente Municipal de la ciudad de Sunchales, en uso de las facultades que le

son propias,

DECRETA:

Articulo 12: - Dispénese la convocatoria interna de seleccion de personal para cumplir
funciones como Auxiliar de Sistemas, bajo la modalidad de personal permanente, conforme
los términos y condiciones de los Anexos I, II, IIl y IV que forman parte integrante del
presente.-

Articulo 22: Refréndese el presente Decreto por la Sefiora Secretaria de Gobierno-

: Regfstrese, comunfquese, publiquese y archivese,-

Articulo 32
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ANEXO L.

d de Sunchales convoca a Concurso Interno de

La Municipalidad de la ciuda
Agrupamiento

Antecedentes y Oposicién para el cargo Auxiliar de Sistemas -
Administrativo Personal Superior -Categoria 16

DESCRIPCION DE PUESTO Y PERFIL
. Organismo: Secretaria de Gobierno

Nimero de cargos a cubrir: 1

Cargo: Auxiliar de Sistemas
Categoria: 16 - Agrupamiento Administrativo Personal Superior

Remuneracién: Equivalente a la asignacion de la categoria 16
Modalidad: Dedicacién exclusiva
Propésito del Puesto:

forma presencial como remota, asegurando el
tecnologicos y contribuyendo a la eficiencia
datos al sistema o emisién de reportes

Brindar asistencia de primer nivel, tanto de
correcto funcionamiento de los recursos
operativa de la institucién, y realizar carga de
solicitados por el Municipio.

Condiciones generales y particulares:

Generales
Ser argentino, nativo o naturalizado, mayor 18 aiios.

[ ]
Un (1) afio de residencia en Sunchales.
Experiencia de 3 o mds afios en puestos similares del Municipio.

Poseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual aspira a ingresar.
exo IV) junto con las certificaciones necesarias

Presentar el formulario de inscripcién (an
en sobre cerrado y firmado (ver anexo ).

Particulares

. Estudios Secundarios (Excluyentes)
_ Estudios relacionados a la gestién piiblica y sistemas informédticos de gestion

(Preferente)

Perfil de habilidades que se exigiran al aspirante:

_sistemas informaticos (office, internet, sistemas de gestién municipa)

. Redacciény comunicacion
_Trabajo en equipo
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. Relaciones interpersonales

. Capacidad de andlisis e interpretacion

. Planificacién y orientacién a resultados
. Flexibilidad y adaptacion al cambio

Funciones del Puesto a cubrir:

Atencién y gestién de consultas técnicas relacionadas con hardware, software, redes y

sistemas institucionales, garantizando una respuesta agil y orientada al usuario.

e Diagnoéstico y resolucién de incidencias de primer nivel, con capacidad para identificar
problemas comunes y aplicar soluciones eficaces o derivar los casos que lo requieran a
areas especializadas.

e Registro, seguimiento y cierre de tickets en plataformas de gestién de incidentes,
manteniendo trazabilidad y documentacién de cada caso atendido.

e Instalacién, configuracién y mantenimiento preventivo de equipos informaticos, periféricos
y aplicaciones autorizadas.

e Asesoramiento y capacitacién basica a usuarios finales sobre el uso de herramientas

tecnoldgicas, buenas practicas y procedimientos institucionales relacionados con sistemas

informaticos.

Mantener actualizado el registro de incidentes, intervenciones y soluciones, garantizando
trazabilidad y disponibilidad de la informacién para auditoria interna.

Asistir en la gestion de usuarios: creacion, modificacién y baja de cuentas, de acuerdo con
las politicas definidas por el area de Sistemas.

Colaborar en tareas de mantenimiento preventivo y correctivo bajo indicaciones del
Subdirector de Sistemas (actualizaciones menores, verificacién de equipos, respaldo de

informacién).
Velar por la confidencialidad y seguridad de la informacién municipal conforme a la

normativa vigente.
Apoyar la implementaciéon de mejoras tecnolégicas y la integracién de nuevos sistemas en

coordinacién con el Subdirector de Sistemas.
Mantener una comunicacion clara y cordial con las distintas dreas municipales, asegurando

respuestas rapidas y eficientes a los requerimientos.

Junta Examinadora:

e Secretaria de Produccién y Finanzas.
e Subsecretaria de Gobierno

e Representante de Sindicatos.
¢ Instituto Municipal de la Administracion Piblica (Art. 87° y 88° de la Ley 9286/83)

Las atribuciones del Instituto Municipal de la Administracion Piblica, establecidas en los
articulos 87° y 88° de la Ley 9286/83, serin asumidas por la Subsecretarfa de Gobierno.-

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

= Municipalidad
; de Sun%hales

) 2025 - Afto Internacional de las Cooperativas
Las Cooperativas construyen un mundo mejor’

Anexo Il

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Fecha::

Plazo de difusién: Del 28 de octubre al viernes 21 de noviembre de 2025

Plazo de inscripcién: Del lunes 24 al viernes 28 de noviembre de 2025.

Lugar: Mesa de Entradas de la Municipalidad de Sunchales, Av. Belgrano 103, en horario de 8:00 a
12:00 hs. (Previo deberan retirar el Formulario de Inscripcién).

Documentacion a presentar:
e Formulario de Inscripcién completo y firmado.

e (Copiaimpresa de Curriculum Vitae

e Fotocopia de D.N.I.

e Fotocopia de titulo secundario

e Copia de todos los antecedentes laborales relativos a los requisitos particulares del puesto:
ejemplo: certificados de estudios, certificados de trabajos desempeiiados, y demas
comprobantes pertinentes.

La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la
leyenda: “CONCURSO PERSONAL SUPERIOR / AUXILIAR DE SISTEMAS’
indicando apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante y su correo
electrénico. Todas las hojas deberin estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentaci6n (ejemplo: 1 de
10 6 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se

acompaiie documentacién probatoria.

En Mesa de Entradas se registrar el ingreso del sobre conla fecha de recepcién y se entregara al
candidato una constancia firmada que serd la documentacién admitida a los efectos de acreditar la
inscripcion.

No se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre
del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.

Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo que
sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento, la ausencia de alguno de los integrantes de la

Junta Examinadora durante el desarrollo de las etapas establecidas, pero debera ser reemplazado

por otro funcionario designado como suplente.
i6n del formulari inscripcion en la convocatoria implica el pleno conocimiento

La presen
e las bases establecidas en el presente procedimiento, como

y acepta ié los aspir
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asimismo la modalidad de designacidén resultante, el drea en que ha de prestar servicios y las
tareas exigidas.

Todas las notificaciones que correspondan al presente concurso, seran notificadas al postulante al
correo electrénico informado/domicilio electrénico constituido.-

Consultas:

Teléfono: (03493) 425500/420490 - Lunes a viernes, en el horario de 08:00 hs. a 12:00 hs.
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Anexo III

ETAPAS DEL LLAMADO A CONCURSO

Etapa 1: Evaluacion de Antecedentes

Etapa 2: Evaluacion de Oposicién
2.A.: Evaluacién de competencias técnicas
2.B.: Entrevista Personal
En caso de suscitarse inconvenientes para la Jun
aqui estipuladas para la etapa 2 del llamado a ¢
mediante resolucién asentada en acta, con la debida antelacién y notificando

fehaciente a los postulantes.

ta Examinadora en relacién con las fechas

oncurso, esta podra cambiar las mismas,
en forma

Etapa 1: Evaluacién de Antecedentes

Fecha: 01/12/2025 alas 10:00hs en el Palacio Municipal.
La Junta examinadora realizara la apertura de sobre
Condiciones Generales y con las Condiciones Particulares para que se rea

de antecedentes.

s. Es necesario cumplir con las
lice la evaluacién

Los antecedentes serén calificados de la siguiente manera:

Puntaje maximo total: 3,5

Puntaje total Componente Puntajes maximos
1,4 Estudios y capacitacién Educaci6n Formal 1,2

(afinala temtica) Otras Capacitaciones 0,2
2,1 Experiencia laboral Dentro del drea especifica 1,3

Dentro de la Municipalidad |0.5
(otras dependencias)

Otros antecedentes| 0,3
laborales afines a la
tematica

Etapa 2: Evaluacién de Oposicién

2.A.: Evaluacién de competencias técnicas Fecha: 16/12/2025alas 10:30 hsen

el Palacio Municipal.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- unicipalidad
o '!u’.: de Sunchales

L%
L

% .

Examen escrito teérico/préctico: calificacién méxima 3,5 puntos
Indagard el ajuste del aspirante a los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del puesto,
determinando ademds si el postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacién a

situaciones concretas segun los requerimientos del puesto.
Para acceder a la siguiente etapa (entrevista personal) se debera obtener un minimo de 2,45 puntos.
Para la prueba de oposicion se evaluardn los tépicos previstos en el articulo 100 del Régimen de Concurso
- Anexo Il - Ley N°9286/83 de acuerdo a la naturaleza y especialidad de cargo a proveer.

a) conocimientos especificos inherentes al cargo a desempeiiar
b) derecho administrativo general o disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién a las tareas

¢) Ley orgédnica de las Municipalidades y Comunas u organizacién y funciones de la

jurisdiccién respectiva
d) Organizacién y funciones del area al que corresponde cubrir

¢) Demostracién de habilidades en el manejo de herramientas y resolucion de problemas
inherentes a la funcién y especialidad del cargo concursado

Etapa 2.B: Entrevista Personal Calificacién maxima 3 puntos

Fecha: a confirmar.
Se orienta a conocer a los candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,

comportamientos, caracteristicas de personalidad (competencias actitudinales y
personales) y motivacién- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. La
Junta Examinadora elaborard una Guia de Entrevista, pautando las caracteristicas a
observar y evaluar en el postulante. Estardn acompaiiados en la entrevista por un
profesional especialista en el drea de psicolaboral (RRHH) que colaborara en la indagacion

de competencias actitudinales y personales.

Esta entrevista, debera permitir obtener informacién que complemente la apreciacion de
los antecedentes académicos, la experiencia laboral y las competencias actitudinales y
personales, exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los 3 puntos previstos para la etapa. Este puntaje deberd ser resuelto al
finalizar cada entrevista o, en su defecto, en el mismo dia que se efectuara.

Orden de Mérito
La Junta Examinadora, (Ley 9286 art. 108) cerrado el concurso de antecedentes y las

pruebas de oposicién tendran un plazo maximo e improrrogable de veinte (20) dias

habiles administrativos para expedirse.

Luego labrardn un acta en la que consignan Orden de Mérito. Enviardn toda la
documentacién relacionada a la Subsecretaria de Gobierno quien notificard a los
participantes y gestionard el examen psicofisico (requisito excluyente para el ingreso).

para el orden de mérito se sumardn los puntajes brutos ponderados (Fase 1 + Fase 2a +
Fase 2b) y se obtendrd el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se realizard el

Orden de Mérito.
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El Orden de Mérito se confeccionar con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea

igual o mayor a seis (6) puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance

este puntaje, el concurso se declarara desierto.

a etapa tendra el siguiente puntaje parcial para la conformacién del Orden de Méritos:

Evaluacién de Oposicién
ion Anteced TOTAL
e ’entes Evaluacion Técnica Evaluacién Personal
3,5 3,5 3 10

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo

ser causal de exclusién del concurso la no concurrencia a alguna de ellas.
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Anexo 1V.
FORMULARIO DE INSCRIPCION

La Municipalidad de la ciudad de Sunchales convoca a Concurso Interno de
Antecedentes y Oposicién para el cargo Auxiliar de Sistemas - Agrupamiento
Administrativo Personal Superior-Categoria 16

1. DATOS PERSONALES

Apellido
Nombres

Tipo de Ne
Documento

Fecha de
Nacimiento

Domicilio Ne Piso l l Departamento ]
Teléfono Fijo Localidad:
Teléfono Movil Email:

Nacionalidad

2. FORMACION
2.1. TITULOS OBTENIDOS

' L e Com let Incom leto En curso 4 Aﬁd | Aiio jan .
- Formacién szi SI / (SI /NO) g Egreso | Institucién/Titulo

. (S[/NO)

Primaria

Secundaria

Terciaria

Universitaria

Especializacion
Posgrados

Cursos,
Jornadas,
Seminarios
Congresos
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3. EXPERIENCIA LABORAL
3.1 DATOS EMPLEO ACTUAL
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3.2. Puestos de trabajo ocupados en la Administracién Ptiblica Municipal

‘ . Tipo de
- ,Puestb . Sector Secretaria Desde | Hasta Relacié
Laboral
(1) Tipo de relacién laboral: permanente, transitoria, pasantia, locacion, etc.
3.3. Puestos de trabajo ocupados fuera de la Municipalidad
Puesto Empresa Desde Hasta

Otros comentarios u observaciones que quisiera agregar:
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